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transitum prohibeo 
 

ik bescherm u tegen doorgang 
 
In de klassieke Griekse mythologie bewaakte Cerberus, de hellehond met drie koppen en een 
slangenstaart, de toegang tot de onderwereld; het was zijn taak de levenden buiten het rijk van Hades te 
houden en ervoor te zorgen dat geen van de doden ontsnapte. Vanuit deze Griekse mythe slaan wij een 
brug naar uw taak als “Poortwachter” binnen de Wet Verbetering Poortwachter. U als werkgever acteert 
als een Cerberus teneinde uw werknemers uit de “WAOnderwereld” te weren! Een mythe dus. 
 
Vanaf één januari 2004 geldt een doorbetalingsverplichting bij ziekte van 2 jaar! Volgens de Wet 
Verbetering Poortwachter is het essentieel dat u als werkgever uw steentje bijdraagt aan de reïntegratie 
van uw zieke werknemer. Als bijlagen hebben wij twee kopieën uit brochures van het CWI en UWV 
meegestuurd waaruit helder blijkt wat u moet doen wanneer u krijgt te maken met een zieke werknemer. 
Indien u zich niet gedraagt als goed werkgever kunt u worden geconfronteerd met een uitstel tot 
instroming in de WAO en dientengevolge een nóg langere doorbetalingsverplichting van het ziekengeld. 
Voor meer informatie verwijzen wij u naar: www.uwv.nl // www.hetwerkendperspectief.nl // 
www.cwinet.nl.  
 
In onze fiscaal actueel wordt ingegaan op diverse wetswijzigingen. Echter, voor de inkt van het 
magazine was opgedroogd, waren al weer wijzigingen op de wetswijzigingen aangekondigd. Viel er 
eigenlijk iets anders te verwachten van ons “budgettair neutraal” kabinet? Daarom is in de fiscaal 
actueel nog een bijlage opgenomen met deze wijziging. Ook wordt daarbij nog ingegaan op de 
“kerstpakettenproblematiek”.  
 
Afijn, weer voldoende leesvoer om de gemoederen bezig te houden. Wij wensen u veel leesplezier. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Martijn Hersbach CB 


